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บทนํา 

 

๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ในทุกองคกรยอมมีผูบริหารหรือผูจัดการระดับตางๆ ตามโครงสรางการบริหารองคการ

ทําหนาท่ีรับผิดชอบ เพ่ือทําใหการดําเนินการของหนวยงานตางๆ ภายในองคการตั้งแตระดับลางสุด

จนถึงระดับสูงสุดใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ

การดําเนินงานใหเปนไปดวยความราบรื่น รวดเร็ว เรียบรอย และคุมคากอใหเกิดประโยชนสูง

ประหยัดสุด ผูบริหารถือวาเปนผูนําท่ีมีอํานาจ และใชอํานาจหรือแสดงภาวะผูนําใหเหมาะสมกับ

เหตุผล กลุมคน ใหถูกตองกับลักษณะงานในสถานการณตางๆ ไมวาจะเปนอํานาจอยางเปนทางการ

หรืออํานาจโดยตําแหนง หรืออํานาจอยางไมเปนทางการซ่ึงเรียกวาอํานาจแฝงท่ีมาจากแหลงตา ง ๆ 

อาทิ อํานาจการใหคุณ อํานาจการใหโทษ อํานาจอันชอบธรรม ซ่ึงมีความหมายใกลเคียงกับสิทธิ

อํานาจหรืออํานาจโดยตําแหนง อํานาจอางอิงอํานาจรวมปรึกษาหารือ อํานาจความเชี่ยวชาญ อํานาจ

ประสานประโยชนเบื้องบนและอํานาจประสานประโยชนกับเครือขาย 0

� 

ผูบริหารสมัยใหมในยุคโลกาภิวัตนภายใตกระแสความเปลี่ยนแปลงดานตาง  ๆ ท้ัง

ภายในและตางประเทศ จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเรียนรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม บุคลิกลักษณะ

ทัศนคติ ความเชื่อ คานิยม และความรูสึกตาง  ๆ ท่ีจะเอ้ือประโยชนตอการปฏิบัติงาน ปรับปรุงและ

พัฒนางานใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย หรือเปนไปในทิศทางท่ีจะบรรลุวัตถุประสงครวมของ

องคการ บนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรมอยางมีความสุขและพึงพอใจดวยกันทุกฝาย คุณธรรม

จริยธรรม จะเกิดมีข้ึนไดตองอาศัยการอบรมบมเพาะกันมาเปนเวลาอันยาวนานและสถาบันท่ีจะ

อบรมบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมไดดีท่ีสุดนั้นคือวัด ซ่ึงมีพระภิกษุสงฆสามเณรเปนผูแนะนําพร่ําสอน

และเปนผูทําใหดูเปนแบบอยางท่ีดีมาทุกยุคทุกสมัย วัดจึงเปนองคกรทางศาสนาท่ีเปนพ้ืนฐานทาง

สังคม ซ่ึงไดทําหนาท่ีในการวางรากฐานความเจริญใหแกสังคมมาโดยตลอด เพราะไดชวยสงเสริม

ความเปนปกแผนม่ันคง มุงเนนการเอ้ืออารีและความสมัครสมานสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันของคน 

                                                           
�สุวัฒน  ชางเหล็ก, การใชอํานาจของผูบริหารองคการ, (กรุงเทพมหานคร : สีมาจารย, ๒๕๔๐), หนา๕๕-
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ในสังคมตั้งแตสังคมเล็กคือ ครอบครัวจนกระท่ังถึงสังคมใหญ เชน  หมูบาน ตําบล อําเภอ จังหวัด 

ประเทศชาติมาเปนเวลาชานาน ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน1

�    

        ความสําเร็จของวัดในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนท่ียอมรับของ ประชาชนยอมข้ึนอยูกับการบริหาร

หมูคณะหรือการปกครองดูแล ตลอดท้ังการแนะนําสั่งสอนอบรมพระภิกษุ-สามเณรและคฤหัสถท่ีอยู

พํานักในวัด ใหประพฤติอยูในพระธรรมวินัย ปฏิบัติตนตามกฎหมายบานเมืองขอบังคับ ระเบียบ 

คําสั่งและประกาศของมหาเถรสมาคม ซ่ึงเปนองคกรสูงสุดของคณะสงฆไทย และผูปฏิบัติหนาท่ีใน

การบริหารหมูคณะ เปนหัวหนาสงฆในวัดก็คือ “เจาอาวาส” นั่นเอง 2

�เจาอาวาสจึงมีบทบาทในการ

เปนผูนําระดับทองถ่ินซ่ึงมีความใกลชิดกับชาวบานมาก ชาวบานจะใหความเคารพยกยองวาพระสงฆ

เปนผูนําทางจิตวิญญาณของชาวบานทุกหมูเหลา เพราะผูท่ีจะเปนเจาอาวาสไดนั้นตองมีพรรษา ๕ 

ข้ึนไปเปนผูมีความรูความสามารถ สมควรแกตําแหนง มีความประพฤติเรียบรอยตามพระธรรมวินัย

มีศีลาจารวัตรท่ีนาเคารพเลื่อมใส เปนผูทรงเกียรติคุณเปนท่ีเคารพนับถือของบรรพชิตและคฤหัสถใน

ทองถ่ินนั้น 

การควบคุมดูแลแกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาอาวาส เปนหนาท่ีของ

พระสังฆาธิการในระดับสูงข้ึนไปไดแก “เจาคณะตําบล” เจาคณะตําบลจะไดรับการคัดเลือกมาจาก

เจาอาวาสท่ีมีความรูความสามารถ มีผลงานการป กครองท่ีดีเดน เปนผูดํารงตําแหนงเจาอาวาสใน

ตําบลนั้นมาแลวไมต่ํากวา ๔ ป หรือเปนพระภิกษุท่ีมีสมณศักดิ์หรือเปนคณาจารยเปนเปรียญธรรม 

หรือเปนนักธรรมชั้นเอกและมีสํานักอยูในเขตอําเภอนั้น 3

�เจาคณะตําบลเปนผูมีบทบาทอันสําคัญยิ่งตอ

การบริหารคณะสงฆ เพราะเจาคณะตําบลแทบทุกตําบลจะตองเปนพระอุปชฌาย ซ่ึงมีภาระหนาท่ีใน

การบรรพชาอุปสมบทแกกุลบุตรในพระพุทธศาสนา ตองทําหนาท่ีคัดเลือกจัดสรรบุคคลท่ีจะเขามา

บวชเปนพระภิกษุและสามเณร วาบุคคลนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนถูกตองตามพระธรรมวินัย

หรือไม ฉะนั้นตําแหนงหนาท่ีของพระอุปชฌายจึงถือไดวาเปนตําแหนงท่ีมีเกียรติและศักดิ์ศรีอันสูงสุด

ท่ีพระพุทธองคทรงประทานไวใหแกพระภิกษุ ถาไดพระอุปชฌายท่ีดีก็จะเปนเกียรติและศักดิ์ศรีของ

พระพุทธศาสนา เปนเหตุนํามาซ่ึงความศรัทธาเลื่อมใสของปวงประชาชนคนท่ัวไปท้ังใกลและไกล 

พระพุทธศาสนาก็จะเจริญรุงเรืองวัฒนาถาวรสืบตอไปชั่วกาลนาน แตถาไดพระอุปชฌายท่ีไมดีมาทํา

หนาท่ีบริหารกิจการคณะสงฆ ก็อาจชักพาใหพระพุทธศาสนาตองมัวหมองไมผองใสเพราะไมเปนท่ีตั้ง

แหงความศรัทธาเลื่อมใสของมหาสาธุชนคนท่ัวไปได 

                                                           
 �ณรงค  เส็งประชา, มนุษยกับสังคม, พิมพครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร : บพิตรการพิมพ, ๒๕๓๘), หนา ๗. 
�พระมหาเสริมชัย  ชยฺมงฺคโล, การบริหารวัด, (กรุงเทพมหานคร : วีช่ันอารต คอรปอเรช่ัน, ๒๕๓๙), หนา ๕. 
�กรมการศาสนา, หนังสือคูมือพระสังฆาธิการ วาดวยพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบและคําสั่งของคณะ

สงฆ, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๒), หนา ๑๓. 
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เจาคณะตําบลนอกจากจะเปนพระอุปชฌายแลว ยังจะตองควบคุมดูแลและสงเสริม

รักษาความเรียบรอยดีงาม การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแพรพระพุทธศาสนา      

การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะหใหดําเนินไปดวยดี ชวยระงับอธิกรณ วินิจฉัยการลง

นิคหกรรม วินิจฉัยขออุทธรณ คําสั่ง หรือคําวินิจฉัย ชั้นเจาอาวาส แกไขขอของใจของเจาอาวาส        

ใหเปนไปโดยชอบ ควบคุมบังคับบัญชาเจาอาวาสและพระภิกษุสามเณรผูอยูใตบังคับบัญชา หรือผูอยู

ในเขตปกครองของตนและชี้แจงแนะนําการปฏิบัติหนาท่ีของผูอยูใตบังคับบัญชาใหเปนไปโดยความ

เรียบรอย รวมถึงการตรวจการประชุมของพระสังฆาธิการในเขตปกครองของตนดวย 

งานของเจาคณะตําบลมีมาก ปญหาและอุปสรรคก็ยอมมีมากเปนเงาตามตัว ทางการ

คณะสงฆโดยมหาเถรสมาคมจึงอนุญาตใหเจาคณะตําบลมีพระเลขานุการเพ่ือรับสนองงานการ     

คณะสงฆข้ึนมา เพ่ือชวยแบงเบาภาระของเจาคณะตําบลลงไปบาง แมกระนั้นทางคณะสงฆจังหวัด

นครปฐมก็ยังพบปญหาการทํางาน ในดานตางๆ ของเจาคณะตําบลอยูเปนประจํา 4

�เชน ปฏิบัติหนาท่ี

บกพรอง ใชอํานาจไมถูกตอง มีภูมิปญญาติดเกณฑไมอาจรับงานในยุคปจจุบัน ปญหาเรื่องการศึกษา

ของคณะสงฆซ่ึงไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน พระยังใชเทคโนโลยีสมัยใหม เชน

คอมพิวเตอร เพ่ือหาความรูเพ่ิมเติมยังไมเปน ไมมีเอกภาพในการบังคับบัญชา ไมมีการสนองตอบของ

ผูบังคับบัญชา ทําใหเกิดกลุมคณะจนควบคุมไมได พระรุนใหมกับเถระผูใหญท่ีมีอายุพรรษามาก เกิด

ความคิดขัดแยงกันในดานการศึกษาทางโลก กับการศึกษาพระธรรมวินัยแบบดั้งเดิมหรือแมแตการจะ

คัดเลือกบุคคลเขารับตําแหนงเปนเจาคณะตําบล พระผูใหญกับพระรุนใหมก็ยังมีทัศนคติท่ีขัดแยงกัน

ในหลายประเด็น และจากการสํารวจของศูนยประชามติ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

รามคําแหงรวมกับคณะกรรมการบริหารสวนตําบล ๙๒๒ คน ตอพฤติกรรมของพระสงฆและแมชีใน

ทองถ่ิน พบวาปญหามากท่ีสุดคือ พระสนใจในการประกอบพิธีกรรมมากกวาปฏิบัติธรรม รองลงมา

พระสงฆเรี่ยไรเงินทองทรัพยสินชาวบาน พระบางรูปใบหวย หมอดู ทําพิธีทางไสยศาสตร สนับสนุน

นักการเมือง มีพฤติกรรมไมเหมาะสมตอสตรี เจาอาวาสเก็บเงินคาทําศพในราคาแพง พระบางรูปกับชี

บางคนมีความสัมพันธไมเหมาะสม เลนหวยใตดิน เลนการพนัน เลนอินเตอรเน็ต บางรูปเนนการทํา

วัตถุมงคลไมสนใจธรรมะ พระสงฆมีการแบงพรรคแบงพวก เปนตน 5

� 

                                                           
�พระศรีธรรมาภรณ (ดํารง  ทิฏธมฺโม) , การอบรมพระสังฆาธิการกอนท่ีจะแตงต้ังเปนเจาอาวาส ใน

จังหวัดนครราชสีมา ประจําป ๒๕๔๕ , (นครราชสีมา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต

นครราชสีมา, ๒๕๔๕), หนา ๓-๔. 
�สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , คุณลักษณะและวิถีการเรียนรูของเยาวชนรุนใหม , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , ๒๕๔๗), 

หนา ๗๘-๘๖. 



 

 

๔ 
 

ผูวิจัยในฐานะเปนพระสังฆาธิการระดับเจาคณะตําบล มีความสนใจท่ีจะศึกษาและ

เปรียบเทียบถึงคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล ตามความคิดเห็นของเจาอาวาสและพระ

เลขานุการตามกรอบท่ีตั้งไวท้ัง ๔ ดาน คือ ๑) ภาวะผูนํา ๒) ความรู การศึกษาอบรม ๓) ขอวัตรปฏิบัติ 

๔) มนุษยสัมพันธ เพ่ือจะไดทราบวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล ตามความคิดเห็น

ของเจาอาวาสและพระเลขานุการนั้นวาตองการเจาคณะตําบลท่ีมีคุณลักษณะอยางไรบาง มีความ

แตกตางกันมากนอยเพียงใด ควรจะตองปรับปรุงแกไข หรือเพ่ิมเติมใหเจาคณะตําบลท่ีมีอยูมีความ

เหมาะสมในดานใดบาง เพ่ือเปนสารสนเทศแกเจาคณะอําเภอ เจาคณะจังหวัด เจาคณะภาคจนถึงมหา

เถรสมาคม จะไดใชเปนแนวทางและเปนขอมูลในการคัดเลือกเจาคณะตําบล เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ

ของเจาคณะตําบล ใหเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพแกประเทศชาติ และกิจการงานของพระพุทธศาสนาสืบ

ตอไป 

 

๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย 

       ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลตามความคิดเห็นของเจาอาวาส

และพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม 

       ๑.๒.๒  เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลตามความคิดเห็นของ     

เจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม 

       ๑.๒.๓ เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ     

เจาคณะตําบลในจังหวัดนครปฐม 

 

๑.๓ ขอบเขตของการวิจัย 

       การวิจัยครั้งนี้จะทําการศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลตามความคิดเห็นของ

เจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

       ๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา 

               การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลตามความคิดเห็นของ

เจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม ใน ๔ ดาน ประกอบดวย ๑) ดานภาวะผูนํา  ๒) ดาน

ความรู การศึกษาอบรม ๓) ดานขอวัตรปฏิบัติ และ ๔) ดานมนุษยสัมพันธ 

       ๑.๓.๒ ขอบเขตดานตัวแปร 

๑) ตัวแปรตน  (Independent Variables) ไดแก  ปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย  

๑) สถานภาพ ๒) อาย ุ๓) ตําแหนง ๔) ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 



 

 

๕ 
 

๒) ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะ

ตําบลตามความคิดเห็นของเจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม ใน ๔ ดาน ประกอบดวย 

๑) ดานภาวะผูนํา ๒) ดานความรู การศึกษาอบรม ๓) ดานขอวัตรปฏิบัติ๔) ดานมนุษยสัมพันธ 

       ๑.๓.๓ ขอบเขตดานประชากร 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม ป 

พ.ศ. ๒๕๕๔ จํานวน ๓๙๒ รูป แยกเปนเจาอาวาส จํานวน ๑๙๖ รูปและพระเลขานุการ จํานวน 

๑๙๖ รูป 

       ๑.๓.๔ ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

พ้ืนท่ีในการวิจัย ไดแก เขตปกครองคณะสงฆจังหวัดนครปฐม ประกอบดวยอําเภอเมือง

นครปฐม มี ๔๑ วัด อําเภอกําแพงแสน มี ๓๗ วัด อําเภอดอนตูม มี ๑๘ วัด อําเภอสามพราน มี ๒๔ วัด 

อําเภอนครชัยศรี มี ๓๖ วัด, อําเภอบางเลน มี ๓๘ วัด, อําเภอพุทธมณฑล มี ๖ วัด 

        ๑.๓.๕ ขอบเขตดานเวลา 

ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา ตั้งแตเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ ถึง เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๕ 

 

๑.๔ ปญหาของการวิจัย 

๑.๔ .๑  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล ตามความคิดเห็นของเจาอาวาสและ

พระเลขานุการเปนอยางไร 

๑.๔.๒  ผลการเปรียบเทียบ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล ตามความคิดเห็น

ของเจาอาวาสและพระเลขานุการแตกตางกันหรือไม 

๑.๔.๓  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล ตาม

ความคิดเห็นของเจาอาวาสและพระเลขานุการมีอะไรบาง 

 

๑.๕ สมมติฐานในการวิจัย 

สมมติฐานท่ี ๑ เจาอาวาสและพระเลขานุการ ท่ีมีสถานภาพตางกัน  มีความคิดเห็นตอ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลดานภาวะผูนําแตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๒ เจาอาวาสและพระเลขานุการ ท่ีมีอายุตางกัน  มีความคิดเห็นตอ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลดานความรู การศึกษาอบรม แตกตางกัน 



 

 

๖ 
 

สมมติฐานท่ี ๓ เจาอาวาสและพระเลขานุการ ท่ีมีตําแหนงตางกัน  มีความคิดเห็นตอ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลดานขอวัตรปฏิบัติ แตกตางกัน 

สมมติฐานท่ี ๔ เจาอาวาสและพระเลขานุการท่ีมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตางกัน  

มีความคิดเห็นตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลดานมนุษยสัมพันธ แตกตางกัน 

 

๑.๖ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

     ความคิดเห็น  หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลตอสิ่งตางๆ อันเปนผลจากการเรียนรู 

ประสบการณ ซ่ึงอาจเกิดจากความรูสึกชอบ ไมชอบ เห็นดวย ไมเห็นดวย เปนในทางบวกหรือทางลบ  

ในการวิจัยนี้ หมายถึง ความเห็นของเจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม 

     คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  หมายถึง คุณสมบัติ /ลักษณะประจําตัวของเจาคณะตําบล  

ท่ีเจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม ตองการใหกระทํา หรือแสดงออกใน ๔ ดาน 

ประกอบดวย ๑) ภาวะผูนํา ๒) ความรู การศึกษาอบรม ๓) ขอวัตรปฏิบัติ และ ๔) มนุษยสัมพันธ 

       คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบล หมายถึง คุณสมบัติของเจาคณะตําบลท่ี

เปนอยูจริงในปจจุบัน ตาม ความคิดเห็น ของเจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม ใน ๔ 

ดาน ประกอบดวย ๑) ภาวะผูนํา ๒) ความรู การศึกษาอบรม ๓) ขอวัตรปฏิบัติ ๔) มนุษยสัมพันธ 

       ภาวะผูนํา  หมายถึง การใชอิทธิพลตอบุคคลอ่ืนในการสรางสรรคหรือปลูกฝงความ

รวมมือรวมใจใหเกิดข้ึนแกผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางท่ีผูนํา

หรือผูบริหารตองการ โดยผูนําตองมีความคิดกาวไกล สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูใตบังคับบัญชา มี

ความม่ันใจในตนเอง ตัดสินใจและแกปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดีมีการปรับปรุงและพัฒนาการ

ทํางานและบุคลากรเสมอ เปดโอกาสใหผูใตบังคับบัญชาไดรวมวางแผนและรับผิดชอบในการทํางาน

ตามความสามารถ 

       ความรู การศึกษาอบรม  หมายถึง ความรอบรูในพระพุทธศาสนา พระธรรมวินัย 

อํานาจหนาท่ี ตลอดจนกฎหมาย ประเพณี วัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมสามารถใช

เทคโนโลยีสมัยใหมในการทํางาน ไดรับการศึกษาท้ังทางโลกและทางธรรมสมควรแกตําแหนง ไดรับ

การฝกอบรมตนเองอยูเสมอ และใหคําปรึกษาแกผูอ่ืนไดอยางถูกตอง 

       ขอวัตรปฏิบัติ  หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตามหลักกิจวัตร (กิจอันควรทํา) 

จริยาวัตร (มารยาทอันควรประพฤติ) และวิธีวัตร (แบบอยางท่ีดี) ตามกรอบของพระธรรมวินัยและ

แบบธรรมเนียมประเพณี 

       มนุษยสัมพันธ หมายถึง การสื่อสารท่ีเหมาะสมกับบุคคลท่ัวไปและคณะสงฆพูดจาและ

วางตนไดเหมาะสมตามสถานภาพ ชวยเหลือแนะนําผูอ่ืนเสมอ สามารถประสานงานกับคณะสงฆและ



 

 

๗ 
 

หนวยงานท่ีเก่ียวของ ชวยเหลือและสงเคราะหตามกําลังความสามารถมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับทุกคนท่ี

เก่ียวของ 

       เจาคณะตําบล  หมายถึง พระภิกษุท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะสงฆใหดํารงตําแหนง

เปนเจาคณะตําบลในจังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๔ สังกัดมหานิกาย รวมถึงพระภิกษุท่ีรักษาการใน

ตําแหนงเจาคณะตําบลดวย 

                 เจาอาวาส  หมายถึง พระภิกษุท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะสงฆใหดํารงตําแหนงเปน

ผูปกครองวัดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆในจังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๔ สังกัดมหานิกายรวมไปถึง

พระภิกษุท่ีรักษาการในตําแหนงเจาอาวาสดวย ท้ังนี้ไมรวมเจาอาวาสท่ีทําหนาท่ีเปนเจาคณะตําบล 

       พระเลขานุการ  หมายถึง พระภิกษุท่ีไดรับการแตงตั้งจากเจาคณะตําบลใหดํารง

ตําแหนงเปนเลขานุการเจาคณะตําบลและพระภิกษุท่ีไดรับการแตงตั้งจากเจาคณะอําเภอใหดํารง

ตําแหนงเปนเลขานุการเจาคณะอําเภอในจังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๕๔ สังกัดมหานิกายรวมไปถึง

พระภิกษุท่ีรักษาการในตําแหนงพระเลขานุการเจาคณะอําเภอและเจาคณะตําบลดวย 

 

๑.๗ ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

๑.๗.๑  ทําใหทราบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลตามความคิดเห็นของ        

เจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐมท้ังโดยภาพรวมและเปรียบเทียบ 

๑.๗.๒  ทําใหทราบผล การ เปรียบเทียบคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของเจาคณะตําบลตาม   

ความคิดเห็นของเจาอาวาสและพระเลขานุการในจังหวัดนครปฐม 

๑.๗.๓ ทําใหทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ

เจาคณะตําบลในจังหวัดนครปฐม 

๑.๗.๔ ผลการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ   

เจาอาวาส 


